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Budget	för	Norrtälje	kommun	2017		

En	liberal	vision	för	Norrtälje	

Liberalernas	vision	är	att	Norrtälje	ska	vara	en	växande	kommun,	där	fler	människor	
väljer	att	leva.	En	kommun	där	människor	vill	driva	och	starta	företag,	där	människor	
får	utvecklas,	där	entreprenörskap	blomstrar	och	där	natur	och	kultur	ses	som	en	
värdefull	resurs	som	ger	samhället	extra	attraktionskraft.	Ett	bra	företagsklimat	är	
grunden	för	välfärden.	Att	människor	arbetar	och	försörjer	sig	är	en	förutsättning	för	
det.	Snabb	integration	av	nyanlända	med	mål	om	jobb	och	egen	försörjning	är	en	av	de	
viktigaste	utmaningarna	kommunen	har	framför	sig.		

Kunskap	frigör	både	individen	och	tanken.	Vår	liberala	vision	för	kunskap	handlar	inte	
bara	om	att	ungdomar	ska	bli	anställningsbara	och	få	ett	jobb.	En	liberal	skolpolitik	
fokuserar	på	allas	rätt	till	kunskap	och	bildning.	Varje	elev	ska	ha	möjlighet	att	utvecklas	
till	toppen	av	sin	förmåga.		

Kultur	är	i	vid	mening	innehållet	i	det	liv	vi	lever.	Kulturens	betydelse	för	samhällets	
utveckling	måste	få	ett	större	erkännande	i	Norrtälje	kommun,	men	samtidigt	ska	
kulturpolitiken	värna	kulturens	eget	värde	gentemot	rena	nyttoändamål.		

Norrtälje	kommun	ska	arbeta	strategiskt	och	målinriktat	för	att	använda	innovationer	
och	digital	teknik	för	att	öka	både	kvaliteten	i	den	kommunala	verksamheten	och	
servicen	till	medborgarna.		

	

Ekonomi,	tillväxt	och	boende	

Att	trygga	ekonomin	samtidigt	som	kvaliteten	på	skola,	vård	och	omsorg	utvecklas	och	
säkras	är	kommunens	viktigaste	uppgift.	En	ansvarsfull	hantering	av	ekonomin,	en	
politik	för	fler	arbetstillfällen	och	fler	skattebetalare	är	grunden	för	att	Norrtälje	
kommun	ska	utvecklas	positivt	på	både	lång	och	kort	sikt.		

Norrtälje	kommun	står	inför	en	stor	demografisk	utmaning	med	en	åldrande	befolkning.	
Att	kommunen	växer	och	välkomnar	nya	invånare	är	därför	en	strategisk	framtidsfråga.		
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Vi	vill	att	hela	Norrtälje	kommun	ska	växa	och	att	det	ska	byggas	nya	moderna	bostäder	
och	stadsdelar	i	samklang	med	kulturmiljö	och	historia.	Vi	vill	se	en	samhällsplanering	
där	människan	står	i	centrum.	Kommunen	behöver	både	en	stadsarkitekt	och	ett	
skönhetsråd.		Vi	arbetar	för	att	Norrtälje	kommun	ska	ha	en	långsiktigt	hållbar	
utveckling	när	det	gäller	klimat-	och	miljöfrågor,	och	att	det	ska	finnas	tydliga	och	
mätbara	mål	för	kommunens	miljöarbete.	Vi	vill	främja	en	ekonomiskt	stabil	utveckling	
när	det	gäller	investeringar	och	drift	i	infrastruktur	för	vatten-	och	avlopp,	liksom	
avfallshantering.				

Bristen	på	bostäder	för	både	unga	och	äldre,	för	de	som	redan	bor	i	Norrtälje	och	för	
dem	som	vill	flytta	hit	är	akut.	Kommunen	behöver	skyndsamt	en	plan	för	ett	socialt	och	
miljömässigt	hållbart	bostadsbyggande	i	kommunens	olika	delar.	Det	gäller	särskilt	
bristen	på	hyreslägenheter.	Roslagsbostäder	kommer	att	spela	en	viktig	roll	även	
framöver	när	det	gäller	att	få	fram	fler	hyresrätter.	De	ökade	kraven	på	nyproduktion	
med	stora	ekonomiska	åtaganden	för	bolaget	minskar	möjligheterna	för	ägarna	att	ta	
vinst	i	anspråk.	Därför	kan	inte	kommunen	fortsätta	räkna	med	att	ta	ut	vinster	från	
bolaget	om	det	ska	ha	en	chans	att	klara	av	sina	andra	åtaganden.		
	
Kommunen	måste	ta	ett	stort	ansvar	både	för	att	se	till	att	nödvändiga	planer	upprättas	
men	också	att	bedriva	en	tillväxt-	och	exploateringspolitik	som	inte	ytterligare	driver	
upp	byggkostnaderna.	Markpolitiken	måste	vara	väl	avvägd	och	ska	syfta	till	att	främja	
inflyttning	och	boende	i	kommunen	och	inte	enbart	ha	som	kortsiktigt	mål	att	maximera	
kommunens	finansiella	intäkter.			
	

Flyktingsituationen	i	vår	del	av	världen	har	gjort	att	många	människor	sökt	sig	till	vårt	
land	och	det	påverkar	även	oss.	Vi	liberaler	välkomnar	varje	nyinflyttad,	oavsett	varifrån	
han	eller	hon	kommer.	Samtidigt	är	integrationen	av	nyanlända	en	av	de	viktigaste	
utmaningar	vi	har	att	hantera	som	också	innebär	stora	möjligheter	för	att	utveckla	vår	
kommun.		

Enligt	den	nya	bosättningslagen	som	trädde	i	kraft	i	mars	i	år	är	alla	kommuner	skyldiga	
att	ta	emot	nyanlända.	Norrtälje	kommun	ska	under	2016	ta	emot	201	personer	och	
därmed	se	till	att	personen	har	någonstans	att	bo.	Vi	har	fortfarande	(uppdaterat	från	
Migrationsverkets	statistik	vecka	43)	74	personer	kvar	att	ta	emot	enligt	lagen	under	
innevarande	år	och	nästa	år	ska	vi	ta	emot	247	personer	av	länets	totala	mottagande.	
Troligen	är	de	flesta	av	dessa	ensamhushåll.	Ökade	ansträngningar	måste	göras	för	att	
lösa	boendet	för	nyanlända	och	för	att	de	nyanlända	ska	arbeta,	utbilda	sig	och	försörja	
sig.	Vi	vill	därför	se	en	integrationskoordinator	som	rapporterar	direkt	till	
kommunstyrelsen	under	kommande	år.		

	

Total	genomlysning	av	kommunens	verksamheter	

Det	är	viktigt	att	använda	kommunens	ekonomiska	resurser	på	ett	effektivt	och	
ansvarsfullt	sätt.	Att	”effektivisera”	innebär	att	utveckla	arbetsmetoder,	så	att	man	får	ut	
lika	mycket	med	lägre	insats	eller	mer	för	oförändrad	insats.		
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Liberalerna	vill	se	ett	systematiskt	och	genomtänkt	långsiktigt	arbete	i	Norrtälje	
kommun	för	att	hitta	effektivare	användning	av	de	ekonomiska	resurser	som	finns	
tillgängliga,	istället	för	schablonmässiga	kostnadsneddragningar,	som	bara	leder	till	
nedskuren	verksamhet	för	kommunens	medborgare.	De	ospecificerade	
kostnadsneddragningar	som	beslutas	i	budget	bör	återrapporteras	till	fullmäktige	med	
en	analys	av	effekterna	på	respektive	verksamhet.	

Slutsatsen	vi	drar	utifrån	genomlysningen	av	barn-	och	utbildningskontoret	är	att	ett	
sådant	arbete	är	helt	nödvändigt	för	att	utveckla	verksamheten,	säkerställa	att	vi	lever	
upp	till	gällande	lagstiftning	och	får	nödvändig	koll	på	ekonomin.		

	

Skola	

Alla	elever	har	rätt	till	en	god	utbildning.	Flickor	och	pojkar	ska	ha	samma	möjligheter	i	
skolan.	Skolan	är	den	strategiskt	viktigaste	framtidsfrågan	för	Norrtälje	kommun.	Att	
lyfta	och	säkerställa	kvaliteten	i	all	utbildning,	från	förskola	till	Komvux	är	en	
huvuduppgift	för	kommunen.	

Norrtälje	kommun	behöver	ta	ett	samlat	grepp	om	det	systematiska	kvalitetsarbetet	på	
alla	nivåer	inom	utbildningsorganisationen.	En	av	de	viktigaste	punkterna	kring	detta	
handlar,	så	som	vi	pekat	på	under	hela	mandatperioden,	om	uppföljningen	av	
skolresultaten.	Det	skolutvecklingsprogram	som	antogs	av	kommunfullmäktige	var	både	
otillräckligt	vad	gäller	fokus	på	kunskap	och	uppföljning.		

Den	färska	rapport	från	genomlysningen	av	barn-	och	utbildningskontoret	som	nyligen	
har	gjorts	visar	på	mycket	allvarliga	brister.	Rapporten	måste	tas	på	allra	största	allvar	
och	behandlas	skyndsamt.	En	plan,	för	att	säkerställa	att	de	brister	som	påtalas	i	
rapporten	åtgärdas,	måste	tas	fram	omgående	och	återrapporteras	till	
kommunfullmäktige.		

Vi	ser	med	oro	på	det	budgetförslag	och	den	verksamhetsplan	som	minoritetsstyret	
presenterat.	Besparingarna	på	skolans	område	under	kommande	år	är	mycket	
bekymmersamma.	Det	är	också	svårt	att	bedöma	konsekvenserna	då	det	inte	framgår	
vilka	prioriteringar	som	ska	göras.		

Vi	menar	att	det	är	en	mycket	prioriterad	fråga	både	på	kort	och	längre	sikt	att	
säkerställa	hela	skol-	och	utbildningsområdets	kompetensförsörjning	och	att	arbeta	för	
att	kommunen	attraherar	kvalificerade	rektorer	och	lärare.		

För	att	erbjuda	en	skola	av	högsta	kvalitet	behöver	vi	bra	lärare.	Det	behövs	också	bra	
arbetsvillkor	i	övrigt	för	lärarna	och	det	är	viktigt	att	lärare	får	ägna	sig	åt	att	vara	just	
lärare.	Central	rättning	av	nationella	prov,	bör	vara	en	del	i	detta.	Vidare	måste	
rektorerna	ges	rimliga	förutsättningar	att	fullfölja	sina	uppdrag,	inte	minst	vad	det	gäller	
uppdraget	som	pedagogiska	ledare.	En	översyn	bör	göras	av	hur	rektorernas	
administrativa	arbetsbelastning	ska	minska.	Detta	är	en	viktig	fråga	inte	minst	för	att	
motverka	de	många	och	långa	sjukskrivningarna	bland	skolpersonalen.	Kommunen	bör	
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även	ta	fram	en	handlingsplan	för	hur	man	ska	komma	till	rätta	med	sjukfrånvaron	
bland	lärarna.	

Vi	vill	understryka	vikten	av	arbetsro	för	både	elever	och	lärare	i	skolan.	Att	på	ett	
kraftfullt	och	systematiskt	sätt	förebygga	och	förhindra	mobbning	är	av	högsta	prioritet.		

Varje	elev	har	och	ska	ha	rätt	att	välja	förskola	och	skola.	Vilka	skolor	som	ska	finnas	
avgörs	i	grunden	av	vilka	skolor	som	väljs.	I	ett	större	perspektiv	är	tillgången	till	skolor	
av	god	kvalitet	i	hela	kommunen	en	strategisk	fråga	för	att	göra	hela	kommunen	
attraktiv.	Det	är	därför	angeläget	att	utveckla	och	kvalitetssäkra	bygdeskolorna.	Vi	
behöver	också	hitta	samverkansmöjligheter	och	samarbetsformer	mellan	skolor	som	
innebär	att	man	kan	dra	nytta	av	stordriftsfördelar.		

Tillgången	till	skolbibliotek	som	uppfyller	skollagens	krav	är	fundamental	för	att	ge	
eleverna	chans	att	nå	kunskapsmålen	och	detta	är	ett	område	som	kontinuerligt	måste	
följas	upp.		

	

Vård	och	omsorg	med	kvalitet	och	valfrihet	

Vi	vill	skapa	förutsättningar	för	människor	att	själva	utforma	sina	liv	från	förskolan	till	
äldreboendet	och	allt	däremellan.	Vård	och	omsorg	ska	ha	hög	kvalitet	och	möta	
medborgarnas	behov,	under	hela	livet.	Valfrihet	ska	värnas	inom	hela	välfärdssektorn.		

Norrtälje	kommun	har	ett	unikt	samarbete	inom	vård	och	omsorg,	med	Stockholms	Läns	
Landsting.	Kommunalförbundet	äger	även	TioHundra	AB.	

Samarbetet	ger	möjlighet	att	ha	en	patientcentrerad	vård	och	omsorg,	där	framförallt	
människor	med	stora	och	komplexa	behov,	kan	få	vård	och	möta	omsorgskedjor	som	
hänger	ihop,	så	att	man	inte	faller	mellan	stolarna.	Det	är	lätt	att	bara	tänka	på	
demografi	och	äldreproblematiken,	men	en	stor	förbättring	när	det	gäller	psykiatrin	och	
särskild	omsorg	är	något	man	inte	får	glömma	i	kommunalförbundet.	Det	är	med	
förundran	och	djup	oro	vi	ser	att	den	styrande	minoriteten	vill	lägga	stora	besparingar	
inom	detta	viktiga	ansvarsområde	för	Norrtälje	Kommun.	När	det	gäller	
bostadsförsörjningsplaner	till	vård	och	omsorgsboenden,	gäller	det	att	även	ha	en	
kapitalbudget	och	planberedskap	som	kan	göra	planen	till	färdigt	boende.	
	
Liberalerna	vill	öka	anslaget	till	kommunförbundet	vård	och	omsorg	med	16	miljoner	
kronor	för	2017	(3,3	%	vilket	är	lika	med	landstingets	uppräkning).	Detta	bör	ske	
genom	en	omfördelning	med	12	miljoner	från	Kommunstyrelsen	samt	2	miljoner	från	
teknik-	och	klimatnämnden	samt	2	miljoner	från	bygg-	och	miljönämnden.		

Socialtjänsten	är	ett	viktigt	område	där	inte	minst	det	förebyggande	arbetet	gör	stor	
skillnad.	Särskilt	viktigt	är	socialtjänstens	uppdrag	när	det	gäller	barn	och	unga.	Ska	vi	
klara	av	att	hålla	ett	starkt	skyddsnät	måste	vi	ta	tillvara	på	personalen	inom	
socialtjänsten	på	ett	helt	annat	sätt	än	hittills.	Det	gäller	både	lön,	arbetsmiljö	och	
utvecklingsmöjligheter.	Socialsekreterarna	är	en	utsatt	yrkesgrupp	som	inte	bara	möter	
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svåra	uppgifter	utan	också	riskerar	att	utsättas	för	t.ex.	hot.	Vi	ser	med	oro	på	den	stora	
arbetsbelastningen	inom	socialtjänsten	och	svårigheten	med	att	rekrytera	och	behålla	
personal.		
	
Vi	vill	därför	ge	kommunstyrelsen	i	uppdrag	att	initiera	en	plan	för	att	säkerställa	
kompetensförsörjningen	inom	socialförvaltningen.	Detta	ska	inkludera	en	analys	och	
förslag	för	högre	löner,	bättre	arbetsmiljö	och	ökad	kompetensutveckling	för	
socialsekreterarna.		
	
	

Vi	liberaler	arbetar	för	ett	öppet,	transparent	och	tolerant	samhälle	med	respekt	för	
människors	olika	livssituationer	och	livsval.	Vi	vill	att	Norrtälje	kommun	ska	vara	en	
kommun	som	präglas	av	högsta	servicenivå,	tillgänglighet	och	öppenhet	mot	omvärlden.		

	

Kultur	

Med	Roslagsmuséet,	Norrtälje	muséum,	Pythagoras	och	en	rad	lokala	muséer	och	
hembygdsgårdars	samlingar	har	Norrtälje	goda	förutsättningar	för	ett	brett	och	samlat	
utbud	av	vårt	historiska	och	nutida	kulturarv.	Det	är	viktigt	att	detta	görs	så	tillgängligt	
som	möjligt	för	kommunens	invånare	såväl	som	besökare	och	särskilt	för	våra	skolor.	
Här	kan	en	framtida	användning	av	gamla	brandstationen	för	kulturella	ändamål	vara	en	
tillgång.	Det	är	viktigt	att	kommunens	bibliotek	görs	tillgängligt	när	invånarna	har	bäst	
möjligheter	att	utnyttja	det.		

	

Öppenhet	

Norrtälje	kommun	ska	präglas	av	öppenhet	och	respekt	för	mänskliga	rättigheter.		Det	
innebär	att	strategiskt	arbeta	för	att	synliggöra	och	säkerställa	mänskliga	rättigheter	
vad	gäller	bl.a.	jämställdhet,	HBTQ-rättigheter,	de	nationella	minoriteternas	rättigheter	
samt	barnens	rättigheter	i	kommunens	dagliga	verksamhet.	Fortfarande	fem	år	efter	det	
att	Norrtälje	kommun	ingick	i	förvaltningsområde	för	det	finska	språket	har	ingen	
återrapportering	till	fullmäktige	gjorts	av	kommunens	verksamhet	och	användning	av	
det	statsbidrag	som	utgår.	
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Förslag	till	beslut	

	

Liberalerna	föreslår	kommunfullmäktige	besluta:	

	

1.	att	öka	anslaget	till	kommunförbundet	vård	och	omsorg	med	16	miljoner	kronor	
enligt	en	omfördelning	utifrån	vad	som	ovan	anförts,	

2.	att	uppdra	till	kommunstyrelsen	att	ta	fram	en	plan,	för	att	säkerställa	att	de	brister	
som	påtalas	i	genomlysningen	av	skol-	och	utbildningskontoret	åtgärdas	omgående	och	
återrapporteras	till	kommunfullmäktige,	

3.	att	uppdra	till	kommunstyrelsen	att	inrätta	en	integrationskoordinator	som	
rapporterar	direkt	till	kommunstyrelsen	under	kommande	år,	

4.	att	uppdra	till	kommunstyrelsen	att	upprätta	en	plan	för	ett	socialt	och	miljömässigt	
hållbart	bostadsbyggande	i	kommunens	olika	delar	

5.	att	uppdra	till	kommunstyrelsen	att	skyndsamt	inrätta	en	tjänst	och	funktion	som	
stadsarkitekt	

6.	att	uppdra	till	kommunstyrelsen	att	inrätta	ett	skönhetsråd,	

7.	att	uppdra	till	kommunstyrelsen	att	upprätta	en	plan	för	att	säkerställa	
kompetensförsörjningen	inom	socialförvaltningen.	Detta	ska	inkludera	en	analys	och	
förslag	för	högre	löner,	bättre	arbetsmiljö	och	ökad	kompetensutveckling	för	
socialsekreterarna,		
	
8.	att	uppdra	till	kommunstyrelsen	att	ta	fram	en	strategi	för	ett	målinriktat	arbete	för	
innovationer	och	digital	teknik	för	att	öka	både	kvaliteten	i	den	kommunala	
verksamheten	och	servicen	till	medborgarna,		

9.	att	uppdra	till	kommunstyrelsen	att	upprätta	en	handlingsplan	för	synliggörande	av	
de	fem	nationella	minoriteterna	enligt	lagen	(2009:724)	om	nationella	minoriteter	och	
minoritetsspråk,		

10.	att	uppdra	till	nämnden	att	ordna	särskilt	boende	och	hemtjänst	med	finsktalande	
personal	för	dem	som	efterfrågar	detta.		

	
	
Liberalernas	fullmäktigegrupp	
Karin	Karlsbro,	Gruppledare	


