Liberalerna

Budget for Norrtilje kommun 2017
En liberal vision for Norrtilje

Liberalernas vision ar att Norrtalje ska vara en vixande kommun, dar fler manniskor
valjer att leva. En kommun dar manniskor vill driva och starta foretag, dar manniskor
far utvecklas, dar entreprendrskap blomstrar och dar natur och kultur ses som en
vardefull resurs som ger samhallet extra attraktionskraft. Ett bra foretagsklimat ar
grunden for valfarden. Att manniskor arbetar och forsorjer sig ar en forutsattning for
det. Snabb integration av nyanlanda med mal om jobb och egen forsorjning ar en av de
viktigaste utmaningarna kommunen har framfor sig.

Kunskap frigoér bade individen och tanken. Var liberala vision for kunskap handlar inte
bara om att ungdomar ska bli anstéllningsbara och fa ett jobb. En liberal skolpolitik
fokuserar pa allas ratt till kunskap och bildning. Varje elev ska ha majlighet att utvecklas
till toppen av sin formaga.

Kultur ar i vid mening innehallet i det liv vi lever. Kulturens betydelse for samhallets
utveckling maste fa ett storre erkdnnande i Norrtdlje kommun, men samtidigt ska
kulturpolitiken varna kulturens eget varde gentemot rena nyttoandamal.

Norrtélje kommun ska arbeta strategiskt och malinriktat for att anvdanda innovationer
och digital teknik for att 6ka bade kvaliteten i den kommunala verksamheten och
servicen till medborgarna.

Ekonomi, tillvixt och boende

Att trygga ekonomin samtidigt som kvaliteten pa skola, vard och omsorg utvecklas och
sdkras ar kommunens viktigaste uppgift. En ansvarsfull hantering av ekonomin, en
politik for fler arbetstillfillen och fler skattebetalare dr grunden for att Norrtélje
kommun ska utvecklas positivt pa bade lang och kort sikt.

Norrtélje kommun star infor en stor demografisk utmaning med en dldrande befolkning.
Att kommunen vaxer och valkomnar nya invanare ar darfor en strategisk framtidsfraga.



Vi vill att hela Norrtdlje kommun ska vixa och att det ska byggas nya moderna bostader
och stadsdelar i samklang med kulturmiljé och historia. Vi vill se en samhallsplanering
dar manniskan star i centrum. Kommunen behover bade en stadsarkitekt och ett
skonhetsrad. Vi arbetar for att Norrtilje kommun ska ha en langsiktigt hallbar
utveckling nar det galler klimat- och miljofragor, och att det ska finnas tydliga och
matbara mal for kommunens miljoarbete. Vi vill framja en ekonomiskt stabil utveckling
nar det galler investeringar och drift i infrastruktur for vatten- och avlopp, liksom
avfallshantering.

Bristen pa bostdder for bade unga och aldre, for de som redan bor i Norrtélje och for
dem som vill flytta hit ar akut. Kommunen behover skyndsamt en plan for ett socialt och
miljomassigt hallbart bostadsbyggande i kommunens olika delar. Det galler sarskilt
bristen pa hyreslagenheter. Roslagsbostdder kommer att spela en viktig roll dven
framover nar det galler att fa fram fler hyresratter. De 6kade kraven pa nyproduktion
med stora ekonomiska dtaganden for bolaget minskar mojligheterna for dgarna att ta
vinst i ansprak. Darfor kan inte kommunen fortsatta rakna med att ta ut vinster fran
bolaget om det ska ha en chans att klara av sina andra dtaganden.

Kommunen maste ta ett stort ansvar bade for att se till att nodvandiga planer upprattas
men ocksa att bedriva en tillvaxt- och exploateringspolitik som inte ytterligare driver
upp byggkostnaderna. Markpolitiken maste vara val avvagd och ska syfta till att framja
inflyttning och boende i kommunen och inte enbart ha som kortsiktigt mal att maximera
kommunens finansiella intdkter.

Flyktingsituationen i var del av varlden har gjort att manga manniskor sokt sig till vart
land och det paverkar dven oss. Vi liberaler valkomnar varje nyinflyttad, oavsett varifran
han eller hon kommer. Samtidigt ar integrationen av nyanldanda en av de viktigaste
utmaningar vi har att hantera som ocksa innebar stora mojligheter for att utveckla var
kommun.

Enligt den nya bosattningslagen som tradde i kraft i mars i ar ar alla kommuner skyldiga
att ta emot nyanldnda. Norrtilje kommun ska under 2016 ta emot 201 personer och
darmed se till att personen har nagonstans att bo. Vi har fortfarande (uppdaterat fran
Migrationsverkets statistik vecka 43) 74 personer kvar att ta emot enligt lagen under
innevarande ar och nasta ar ska vi ta emot 247 personer av ldnets totala mottagande.
Troligen ar de flesta av dessa ensamhushall. Okade anstrangningar maste goras for att
l6sa boendet for nyanldnda och for att de nyanldnda ska arbeta, utbilda sig och férsorja
sig. Vi vill darfor se en integrationskoordinator som rapporterar direkt till
kommunstyrelsen under kommande ar.

Total genomlysning av kommunens verksamheter

Det ar viktigt att anvidnda kommunens ekonomiska resurser pa ett effektivt och
ansvarsfullt satt. Att "effektivisera” innebar att utveckla arbetsmetoder, sa att man far ut
lika mycket med lagre insats eller mer for oférandrad insats.



Liberalerna vill se ett systematiskt och genomtankt langsiktigt arbete i Norrtélje
kommun for att hitta effektivare anvandning av de ekonomiska resurser som finns
tillgangliga, istallet for schablonmassiga kostnadsneddragningar, som bara leder till
nedskuren verksamhet for kommunens medborgare. De ospecificerade
kostnadsneddragningar som beslutas i budget bor aterrapporteras till fullmaktige med
en analys av effekterna pa respektive verksamhet.

Slutsatsen vi drar utifran genomlysningen av barn- och utbildningskontoret ar att ett
sadant arbete ar helt nodvandigt for att utveckla verksamheten, sdkerstélla att vi lever
upp till géllande lagstiftning och far nédvandig koll pa ekonomin.

Skola

Alla elever har ratt till en god utbildning. Flickor och pojkar ska ha samma méjligheter i
skolan. Skolan ar den strategiskt viktigaste framtidsfragan for Norrtélje kommun. Att
lyfta och sdkerstalla kvaliteten i all utbildning, fran forskola till Komvux ar en
huvuduppgift for kommunen.

Norrtilje kommun behover ta ett samlat grepp om det systematiska kvalitetsarbetet pa
alla nivaer inom utbildningsorganisationen. En av de viktigaste punkterna kring detta
handlar, sa som vi pekat pa under hela mandatperioden, om uppféljningen av
skolresultaten. Det skolutvecklingsprogram som antogs av kommunfullméaktige var bade
otillrackligt vad géller fokus pa kunskap och uppféljning.

Den farska rapport fran genomlysningen av barn- och utbildningskontoret som nyligen
har gjorts visar pa mycket allvarliga brister. Rapporten maste tas pa allra storsta allvar
och behandlas skyndsamt. En plan, for att sdkerstélla att de brister som patalas i
rapporten atgardas, maste tas fram omgaende och aterrapporteras till
kommunfullmaktige.

Vi ser med oro pa det budgetforslag och den verksamhetsplan som minoritetsstyret
presenterat. Besparingarna pa skolans omrdde under kommande ar ar mycket
bekymmersamma. Det ar ocksd svart att beddma konsekvenserna da det inte framgar
vilka prioriteringar som ska goras.

Vi menar att det ar en mycket prioriterad fraga bade pa kort och langre sikt att
sdkerstalla hela skol- och utbildningsomradets kompetensférsorjning och att arbeta for
att kommunen attraherar kvalificerade rektorer och larare.

For att erbjuda en skola av hogsta kvalitet behover vi bra larare. Det behovs ocksa bra
arbetsvillkor i 6vrigt for lararna och det ar viktigt att larare far dgna sig at att vara just
larare. Central rattning av nationella prov, bor vara en del i detta. Vidare maste
rektorerna ges rimliga forutsattningar att fullfélja sina uppdrag, inte minst vad det giller
uppdraget som pedagogiska ledare. En 6versyn bor goras av hur rektorernas
administrativa arbetsbelastning ska minska. Detta ar en viktig fraga inte minst for att
motverka de manga och langa sjukskrivningarna bland skolpersonalen. Kommunen bor



aven ta fram en handlingsplan for hur man ska komma till ratta med sjukfranvaron
bland ldrarna.

Vi vill understryka vikten av arbetsro for bade elever och larare i skolan. Att pa ett
kraftfullt och systematiskt satt forebygga och férhindra mobbning dr av hogsta prioritet.

Varje elev har och ska ha ratt att valja forskola och skola. Vilka skolor som ska finnas
avgors i grunden av vilka skolor som vdljs. I ett storre perspektiv ar tillgangen till skolor
av god kvalitet i hela kommunen en strategisk fraga for att gora hela kommunen
attraktiv. Det ar darfor angeldget att utveckla och kvalitetssdkra bygdeskolorna. Vi
behover ocksa hitta samverkansmojligheter och samarbetsformer mellan skolor som
innebdr att man kan dra nytta av stordriftsférdelar.

Tillgangen till skolbibliotek som uppfyller skollagens krav ar fundamental for att ge
eleverna chans att nd kunskapsmalen och detta ar ett omrade som kontinuerligt maste
foljas upp.

Vard och omsorg med kvalitet och valfrihet

Vi vill skapa forutsattningar for manniskor att sjalva utforma sina liv fran forskolan till
aldreboendet och allt ddremellan. Vard och omsorg ska ha hog kvalitet och mota
medborgarnas behov, under hela livet. Valfrihet ska virnas inom hela valfardssektorn.

Norrtilje kommun har ett unikt samarbete inom vard och omsorg, med Stockholms Lans
Landsting. Kommunalférbundet dger dven TioHundra AB.

Samarbetet ger mojlighet att ha en patientcentrerad vard och omsorg, dar framforallt
manniskor med stora och komplexa behov, kan fa vard och méta omsorgskedjor som
hanger ihop, sd att man inte faller mellan stolarna. Det ar latt att bara tdnka pa
demografi och dldreproblematiken, men en stor forbattring nar det galler psykiatrin och
sarskild omsorg ar nagot man inte far glomma i kommunalférbundet. Det &r med
forundran och djup oro vi ser att den styrande minoriteten vill 1dgga stora besparingar
inom detta viktiga ansvarsomrade for Norrtilje Kommun. Nar det galler
bostadsforsorjningsplaner till vard och omsorgsboenden, géller det att 4ven ha en
kapitalbudget och planberedskap som kan gora planen till fardigt boende.

Liberalerna vill 6ka anslaget till kommunférbundet vard och omsorg med 16 miljoner
kronor for 2017 (3,3 % vilket ar lika med landstingets upprakning). Detta bor ske
genom en omfordelning med 12 miljoner frdn Kommunstyrelsen samt 2 miljoner fran
teknik- och klimatndmnden samt 2 miljoner fran bygg- och miljondmnden.

Socialtjansten ar ett viktigt omrade dar inte minst det forebyggande arbetet gor stor
skillnad. Sarskilt viktigt ar socialtjanstens uppdrag nar det galler barn och unga. Ska vi
klara av att halla ett starkt skyddsnat maste vi ta tillvara pa personalen inom
socialtjansten pa ett helt annat satt an hittills. Det géller bade 16n, arbetsmiljo och
utvecklingsmojligheter. Socialsekreterarna ar en utsatt yrkesgrupp som inte bara moter



svara uppgifter utan ocksa riskerar att utsattas for t.ex. hot. Vi ser med oro pa den stora
arbetsbelastningen inom socialtjansten och svarigheten med att rekrytera och behalla
personal.

Vi vill darfér ge kommunstyrelsen i uppdrag att initiera en plan for att sakerstalla
kompetensforsorjningen inom socialférvaltningen. Detta ska inkludera en analys och
forslag for hogre loner, battre arbetsmiljo och 6kad kompetensutveckling for
socialsekreterarna.

Vi liberaler arbetar for ett 6ppet, transparent och tolerant samhalle med respekt for
manniskors olika livssituationer och livsval. Vi vill att Norrtédlje kommun ska vara en
kommun som praglas av hogsta servicenivag, tillganglighet och 6ppenhet mot omvarlden.

Kultur

Med Roslagsmuséet, Norrtdlje muséum, Pythagoras och en rad lokala muséer och
hembygdsgardars samlingar har Norrtdlje goda forutsattningar for ett brett och samlat
utbud av vart historiska och nutida kulturarv. Det ar viktigt att detta gors sa tillgangligt
som mdjligt for kommunens invanare saval som besokare och sarskilt for vara skolor.
Har kan en framtida anvandning av gamla brandstationen for kulturella andamal vara en
tillgang. Det ar viktigt att kommunens bibliotek gors tillgdngligt ndr invanarna har bast
mojligheter att utnyttja det.

Oppenhet

Norrtélje kommun ska praglas av 6ppenhet och respekt for manskliga rattigheter. Det
innebdr att strategiskt arbeta for att synliggéra och sdkerstdlla manskliga rattigheter
vad galler bl.a. jdmstalldhet, HBTQ-rattigheter, de nationella minoriteternas rattigheter
samt barnens rattigheter i kommunens dagliga verksamhet. Fortfarande fem ar efter det
att Norrtélje kommun ingick i forvaltningsomrade for det finska spraket har ingen
aterrapportering till fullmaktige gjorts av kommunens verksamhet och anvandning av
det statsbidrag som utgar.



Forslag till beslut

Liberalerna foreslar kommunfullméaktige besluta:

1. att 6ka anslaget till kommunférbundet vard och omsorg med 16 miljoner kronor
enligt en omfordelning utifran vad som ovan anforts,

2. att uppdra till kommunstyrelsen att ta fram en plan, for att sakerstélla att de brister
som patalas i genomlysningen av skol- och utbildningskontoret atgardas omgaende och
aterrapporteras till kommunfullméktige,

3. att uppdra till kommunstyrelsen att inradtta en integrationskoordinator som
rapporterar direkt till kommunstyrelsen under kommande ar,

4. att uppdra till kommunstyrelsen att uppratta en plan for ett socialt och miljomassigt
hallbart bostadsbyggande i kommunens olika delar

5. att uppdra till kommunstyrelsen att skyndsamt inratta en tjanst och funktion som
stadsarkitekt

6. att uppdra till kommunstyrelsen att inratta ett skonhetsrad,

7. att uppdra till kommunstyrelsen att uppratta en plan for att sdkerstalla
kompetensforsorjningen inom socialférvaltningen. Detta ska inkludera en analys och
forslag for hogre loner, battre arbetsmiljo och 6kad kompetensutveckling for
socialsekreterarna,

8. att uppdra till kommunstyrelsen att ta fram en strategi for ett malinriktat arbete for
innovationer och digital teknik for att 6ka bade kvaliteten i den kommunala
verksamheten och servicen till medborgarna,

9. att uppdra till kommunstyrelsen att uppratta en handlingsplan for synliggérande av
de fem nationella minoriteterna enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak,

10. att uppdra till nAmnden att ordna sarskilt boende och hemtjanst med finsktalande
personal for dem som efterfragar detta.

Liberalernas fullmaktigegrupp
Karin Karlsbro, Gruppledare



